附件1：
兰州投资（控股）集团有限公司

2020年招聘岗位及任职条件
	序号
	部门
	岗位
	人数
	性别
	年龄
	岗位条件

	1
	董监事工作部

（2人）


	股权管理
	1
	不限
	35岁

以下
	大学本科以上学历，工商管理类、公共管理类、财务管理类、法学类及相关专业，具有在大中型企业3年以上相关工作经验，具备较好的文字写作能力，有良好的沟通能力、责任心、执行力。

	
	
	综合事务
	1
	不限
	35岁

以下
	大学本科以上学历，工商管理类、公共管理类、财务管理类、法学类及相关专业，具有在大中型企业3年以上相关工作经验，具备较好的文字写作能力、一定的组织协调能力和沟通表达能力。

	2
	党群工作部  （1人）
	党建文秘
	1
	不限
	35岁

以下
	大学本科以上学历，汉语言文学、新闻、政治等相关专业，具有在大中型企事业单位3年以上工作经验，具备较强的文字功底，熟悉党建工作相关事务，积极向上，抗压能力强。

	3
	党委组织部

（2人）
	组织干事
	1
	不限
	40岁

以下
	大学本科以上学历，中共党员，具有在大中型企事业单位3年以上相关工作经验；熟悉党务工作流程、组织建设基本知识，严格遵守组织原则和保密制度，责任心强、工作踏实细致，具备良好的职业道德。

	
	
	干部干事
	1
	不限
	40岁

以下
	大学本科及以上学历，人力资源管理、行政管理及相关专业，中共党员，具有在大中型企事业单位3年以上相关工作经验；熟悉人力资源管理，组织工作流程，严格遵守组织原则和保密制度，责任心强、工作踏实细致，具备良好的职业道德。

	4
	工会办公室

（1人）
	工会干事
	1
	不限
	35岁

以下
	大学本科及以上学历，具有在大中型企事业单位2年以上以上相关工作经验，熟悉工会工作流程，员工关系管理工作，具备一定的组织协调和沟通表达能力。

	5
	行政工作部

（3人）


	行政秘书
	2
	不限
	40岁

以下
	大学本科及以上学历，汉语言文学、文秘、行政管理等相关专业，具有在大中型企事业单位3年以上从事文秘工作经验，具备较强的文字功底，熟悉行政工作相关事务，积极向上，抗压能力强。

	
	
	文书机要
	1
	不限
	35岁

以下
	大学本科及以上学历，中文、行政管理相关专业，具有在大中型企事业单位2年以上相关工作经验；熟悉文书流转，机要材料的收发工作流程，严格遵守组织原则和保密制度，责任心强，工作踏实细致。

	6
	企管法规部

（1人）
	战略规划
	1
	不限
	35岁

以下
	大学本科以上学历，经济类、管理类相关专业；具有在大中型企业3年以上从事企业战略规划或企业管理相关工作经验；熟悉先进的企业管理制度，了解国有企业制度特点和管理模式，善于结构化思维，具有开拓创新精神。

	7
	督察部

（1人）
	督察员
	1
	不限
	35岁

以下
	大学本科及以上学历，经济学、管理学相关专业；具有在大中型企事业单位2年以上工作经验，具有良好的沟通协调能力，执行力强。

	8
	人力资源部

（1人）
	人事培训
	1
	不限
	40岁

以下
	大学本科及以上学历，人力资源管理、行政管理、汉语言文学等相关专业；具有在大中型企事业单位3年以上从事人力资源管理，培训相关工作经验；熟悉人力资源基本工作内容，企业培训相关流程。具有良好的口头表达能力，沟通能力强。

	9
	审计工作部

（2人）
	副部长
	1
	不限
	40岁

以下
	大学本科及以上学历，审计、会计、经济等相关专业，经济专业中级以上职称；具有在大中型企事业单位5年以上从事审计、财务相关工作经验，熟悉国家财务、审计法律、法规制度，具有较强的判断能力，协调能力，组织能力等，抗压能力强。

	
	
	审计专员
	1
	不限
	35岁

以下
	大学本科及以上学历，审计、会计、经济专业，初级及以上职称；具有在大中型企事业单位3年以上从事审计、财务相关工作经验，具备良好的职业道德，原则性强、严谨务实。

	10
	合同预算部

（4人）
	副部长
	1
	不限
	40岁

以下
	大学本科及以上学历，工程造价、工程管理、经济相关专业，工程专业高级及以上职称，具有5年以上从事工程项目合同管理或工程管理，3年以上部门主管相关工作经验；熟悉工程项目招投标、造价体系及工程计量计价流程，了解项目设计及施工规范。

	
	
	合同管理
	1
	不限
	35岁

以下
	大学本科及以上学历,工程造价、工程管理、经济相关专业，工程专业中级及以上职称；具有在大中型企事业单位3年以上从事合同管理相关工作经验；熟悉合同管理流程，具备较强的组织协调和沟通表达能力。

	
	
	造价管理
	1
	不限
	35岁

以下
	大学本科及以上学历,工程管理、造价等相关专业，工程专业中级及以上职称；具有在大中型企事业单位3年以上从事造价管理等相关工作经验；熟悉土建造价工作流程，熟悉成本管控相关知识。

	
	
	招投标管理
	1
	不限
	35岁以下
	大学本科及以上学历，工民建、土木工程及工程管理相关专业，工程专业中级及以上职称；具有在大中型企事业单位3年以上从事招投标管理、合同管理相关工作经验；熟悉项目招投标全过程。

	11
	发展规划部  （1人）
	风控管理
	1
	不限
	40岁

以下
	大学本科及以上学历，法律、经济相关专业，具有在大中型企事业单位从事风控管理3年以上工作经验。具备风控管理相关专业知识，熟悉风控管理流程，有良好的风险意识。

	12
	工程管理部

（5人）
	副部长
	1
	不限
	45岁

以下
	大学本科以上学历，工民建、工程管理相关专业，工程专业高级及以上职称；具有在大中型企事业单位5年以上从事工程管理相关工作经验。精通工程管理专业知识，熟悉国家及省市工程施工相关法律法规。具有较强的组织协调能力，决策力强。

	
	
	质量管理
	1
	不限
	40岁

以下
	大学本科以上学历，工程管理及工程试验和检测类相关专业，工程专业中级及以上职称；具有在大中型企事业单位3年以上工程建设质量管理相关工作经验。熟悉建设工程质量管理条例及质量管理相关知识，具有较强协调能力。

	
	
	安全管理
	1
	不限
	40岁

以下
	大学本科及以上学历，工程安全管理或质量管理相关专业，工程专业中级及以上职称；具有在大中型企事业单位3年以上从事工程项目安全管理或监理相关工作经验。熟悉建设工程安全生产条例及工程安全管理相关知识，具有较强协调能力。注册监理工程师优先。

	
	
	水暖工程 管理
	1
	不限
	40岁

以下
	大学本科及以上学历，给排水、暖通相关专业，工程专业中级及以上职称；具有在大中型企事业单位3年以上从事给排水、暖通工程管理相关工作经验。熟悉工程管理行业技术和管理法规等相关专业知识。

	
	
	电气管理（强电）
	1
	不限
	40岁

以下
	大学本科及以上学历，电气管理相关专业，工程专业中级及以上职称；具有在大中型企事业单位3年以上从事强电系统电气设备管理工作经验。熟悉机电系统相关知识及强电系统电气设备运行规程。

	13
	安全环保部

（1人）
	消防管理
	1
	不限
	40岁

以下
	大学本科及以上学历，安全管理相关专业，工程专业中级及以上职称；具有在大中型企事业单位3年以上从事安全管理，消防管理工作经验。熟悉消防安全管理工作全流程。

	14
	信息中心   （2人）
	系统建设
	1
	不限
	40岁

以下
	大学本科及以上学历，信息管理，计算机类相关专业，助理级及以上职称；具有在大中型企事业单位2年以上从事信息系统管理相关工作经验。熟悉信息系统建设及维护工作。

	
	
	运营维护
	1
	不限
	40岁

以下
	大学本科及以上学历，计算机，网络管理类相关专业，助理级及以上职称；具有在大中型企事业单位2年以上从事网络运营维护相关工作经验。熟悉企业网络运营维护流程，熟悉服务器管理工作。

	15
	房地产公司

（7人）
	征地拆迁
	1
	不限
	40岁以下
	大学本科及以上学历；工程管理、法律等相关专业；工程专业中级及以上职称。具有在大中型企事业单位从事征地拆迁工作3年以上工作经验。依照现行法律、法规、规章等规定，负责项目红线内永久征地及拆迁工作，配合项目辖区政府做好征地拆迁、安置补偿等工作。

	
	
	规划设计
	1
	不限
	40岁以下
	大学本科及以上学历；建筑、土木工程相关专业；工程专业中级及以上职称。从事房地产设计管理工作3年以上相关经验。熟悉房建设计专业技术知识，掌握相关法律法规和设计规范标准，具有较强的现场施工配合经验，熟悉房地产行业及业务流程，熟练掌握AUTOCAD等相关设计软件。

	
	
	合同管理
	1
	不限
	40岁以下
	大学本科及以上学历；工程或工程经济类相关专业；工程或经济专业中级及以上职称。具备大中型企业3年以上合同管理或设计、施工管理工作经验。参与过大型房地产项目，具备良好的谈判交涉能力、沟通能力；掌握国家、省、市现行合同相关法律法规、熟悉合同管理工作流程。

	
	
	质量管理
	1
	不限
	40岁以下
	大学本科及以上学历；工用民用建筑或土木工程相关专业；工程专业中级及以上职称，注册一、二级建造师职业资格者优先。具有3年以上市政、建筑工程施工安全管理经验或工程质量管理经验。具备较为扎实的施工质量管理专业知识；精通市政、建筑工程施工流程及工程施工安全管控工作流程；熟悉施工法规、风险辨识控制及应急管理。

	
	
	统筹计划
	1
	不限
	45岁以下
	大学本科及以上学历；房地产或工程类相关专业；工程或经济专业中级及以上职称，具备大中型企业3年以上房地产项目管理或建设工程管理工作经验。完整参与过二个以上房地产项目建设开发全过程，具备良好的统筹、沟通、协调、执行能力。

	
	
	市场专员
	1
	不限
	35岁以下
	大学本科及以上学历，房地产、市场营销、传播学、广告学等相关专业毕业等相关专业；经济专业助理级及以上职称。具有3年以上商业地产营销工作经验，完整参与过二个以上地产项目营销工作。具备市场营销相关专业知识，熟悉大型住宅、商业小区销售运作流程，具备良好的谈判、沟通、协调、团队管理和执行能力。

	
	
	平面文案
	1
	不限
	40岁以下
	大学本科及以上学历；市场营销、传播学、广告学等相关专业毕业等相关专业；经济专业助理级及以上职称。具有3年以上商业地产策划文案工作经验，完整参与过二个以上地产项目营销策划工作。熟悉专业创意方法，思维敏捷，洞察力强，文字功底扎实，语言表达能力强；能承受高强度的工作，抗压能力强，具有高度的团队意识。

	15
	合德资产 公司

（6人）
	宣传专员
	1
	不限
	40岁以下
	大学本科及以上学历；新闻、汉语言文学等相关专业。具有2年宣传相关工作经验或有新媒体运营经验者优先，能够熟练运营公众号、网站。有较强的文字功底和写作能力，能独立完成宣传文档的撰写;具备优秀的信息采编整合能力，对新闻宣传有较强敏感性，有创意有想法；熟练掌握office办公软件、Photoshop、视频制作软件的基本功能。

	
	
	行政专员
	1
	不限
	40岁以下
	大学本科及以上学历；公共管理、企业管理、汉语言文学、行政管理等相关专业。具有在大中型企事业单位3年以上从事行政工作经验，具备较强的文字功底，熟悉行政工作相关事务，积极向上，抗压能力强。

	
	
	资产    管理员
	2
	不限
	50岁以下
	大学专科及以上学历；工商管理、金融、法律等相关专业。具有在大中型企事业单位2年以上从事资产管理工作经验，具有较高的政治思想觉悟和良好的职业道德，具有较强的团队合作精神和沟通协调能力，服务意识强，工作耐心细致；熟悉国有资产管理的各项政策、法规和制度，具备一定的法律知识。

	
	
	培训统筹
	1
	不限
	40岁以下
	大学本科及以上学历；人力资源管理、工商管理等相关专业，具有在大中型企事业单位3年以上从事人力资源管理，培训相关工作经验；熟悉人力资源基本工作内容，企业培训相关流程。具有良好的口头表达能力，沟通能力强。

	
	
	项目   管理员
	1
	不限
	45岁以下
	大学本科及以上学历；人力资源管理、工商管理等相关专业；具备大中型企业3年以上人力资源管理工作经验。完整参与过二个以上人力资源项目运营全过程，具备良好的统筹、沟通、协调、执行能力。

	备注：本次招聘职位数38个，共40人，具有国有企业相关岗位工作经验者优先。
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